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CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO

2004/2005

Que fazem, de um lado SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAC CIVIL DO NORTE DO PARANA, CNPJ
78.311.495/000167 e de outro lado, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE LONDRINA, CNPJ 78.635.885/0001-82 assistido
pela FETRACONSPAR - Federagéo dos Trabathadores nas Indistrias
da construgio e do Mobiligio do Estado do Parang, CNPJ
76.703347/0001-62 por seus representantes no final firmados, e
segundo deliberagio em Assembléia Geral especialmente convocada
para este fim, com fulero no artigo 611 da CLT, convencionam na forma
que segue;

CLAUSULA 1=.. PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente instrumento serg de um ano, ou saja,
de 1°. de junho de 2004 a 31 de maio de 2005.

CLAUSULA 2=: CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

Esta convengdo abrange lodas as empresas e trabalhadores da
Indlstria da ConstrugBo Civil (inclusive Engenharia Consuliva =
Indistias de Montagens e Manutencio Indusirial), na forms do
enquadramento sindical, definida pela Consolidagio das Leis do
Trabalhe, nos limites da representatividade territorial das enfidades
signatarias.

CLAUSULA 3«; DIREITOS E DEVERES

Todas as empresas e trabalhadores abrangidos por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, associados ou nao &s entidades convenentes,
deverdo acatar e aplicar as nhommas nela confidas, na forma da
legislaggo em vigor,

CLAUSULA 42 CORREGAQ SALARIAL

a) Os salarios superiores ao piso, a partir de 1°. de junho de 2004
serdo obfidos mediante 2 aplicaggo do indice de 5,5% (cinco virguia
cinco por cento), a titulo de livre negociagae, sobre os salérios vigentes
em 1°. de setembro de 2003.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Os salarios regjustados na forma ora
estabelscidos recompdem integraimente o poder de compra dos
salarios de setembro/03 e durante todo o periode de vigéneia do
instrumento coletive anterior, inclusive, em termos de negociagéo
coletiva, eventuais perdss salariais que possam ter ocorrido no periodo
anterior a esta convencao.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Ficam compensadas todas as antecipagdes

salariais espontaneas e compulsorias havidas no periodo, ressalvadas, -

porém os aumentos decomentes de promogao, implemento de ldade/
equiparagao, término de aprendizagem e aumento real.
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CLAUSULA 5 PISO SALARIAL

a)Os pisos salariais da categoria s80 os seguintes a partirde  1c. de
junho de 2004

Servente 1,74/HORA

Meio-Oficial 1,953/HORA

Orficial 2,63/HORA

Confra-Mestre 2,93/HORA

Mestre-de-Obra 3,66/HORA

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas concederdo mensalmente um
vale-compras, para aquisicio de géneros alimenticios, a partir de 1°. de
junho ds 2004, no valor de R$ 150,00 {cento e cinquenta reais)
exclusivamente para cada empregado da categoria descrito no “caput’
desta clausula, ou seja, Servente, Meio-Oficial, Oficial, Confra-Mestre
Mestre-de-Obras, e aos  empregados de  escritorios,
independentemente de receber ou ndo o piso salarial.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Os vale-compras acima mencionados seréc
enfregues juntamente com o pagamento de salério, até o 5°. dia Util do
més subsequente. Excepcionalmente, a diferenca do vale compra e do
salario referentes ao més de junho/2004 serfo pagos ao empregado da
seguinte forma:
- 100% (cem por cento) juntaments com o pagamento ds jutho/24,
no quinto dia Otil de agosto/04;

PARAGRAFQ TERCEIRO: As empresas deverdo inscrever-se no
Programa de Alimentaggo do Trabalhador - PAT, com o objefivo ds
obter os incentivos fiscais e frabalhistas.

PARAGRAFO QUARTO: O vale-compras ndo tem qualguer natureza
salarial, ndo podendo ser integrada na remuneragdo dos empregados,

para qualquer fim.
PARAGRAFO QUINTO: Os valores do vale-compras seric pagos

proporcionaimente aos dias trabalhades no més de referéncia.

PARAGRAFO SEXTO: Acs empregados aue efetivamente gozarem
fénias, sera fomecido o vale-compras, proporcicnalmente ao periodo de
efetivo gozo. Nao sera devido o vaie-compras no pagamento de férias
proporcionais ou indenizadas.

CLAUSULA 62.: EQUIPARAGAO SALARIAL
Os salérios do almoxarife, do apontador, do guincheiro e do operador
de martelo pneumatico, passam a se equipararem a0 salario do oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ocupante do cargo de gumchelro que
n&c tenha exercido anteriormente a fungfo poderd ser su
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contrato de experiéncia €, somente a partir de entao, se aprovado,
recebera os salarios do oficial.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Os empregados que trabalharem durante o
periodo de um ano na mesma empresa, inintermuptamente, e for
readmitido, ha mesma fung&o, ndo podera ser submetido a contrato de
experiéncia.

CLAUSULA 7+ ESTIMULO

A titulo de adicional-estimulo, fica fixado a concesséo de 5% (cinco por
cento), calculados sobre os salarios das respectivas categorias, aos
trabalhadores que forem portadores de certificados de conciuséo de
cursos de aperieigoamento técnico, fomecidos pelo SENAI cu por
organismos que lhes sejam assemelhados e oficialmente reconhecidos
e gue j& os possuam na data do inicio de vigéncia da presente
convengao. Os mesmos passardo a fazer jus a essa vantagem, a partir
da data em que entregarem os certificados aos empregadores e desde
que exergam na mesma empresa atividades compativeis com a
habilitagao decomente do certificado. Para aqueles que vierem a obter
certificados de aperfeigoamento durante a vigéneia desta convengéo e
0s entregarem as respectivas empregadoras, devero estas
proporcionar aos empregados, possibilidades de exercerem fungdes
para as quais fizeram o curso, deferindo-lhes o adicional-estimulo.

PARAGRAFC UNICO: Os empregados que trabalharem no balancim,
em cadeiras suspensas, ou como operador de betoneira, receberic
proporcionalmente aos dias trabalhados naquelas fungtes, um
acréscimo de 10% {dez por cento) sobre seu piso salarial.

CLAUSULA 8:: ENQUADRAMENTO
Os auxiliares de escritorio, recepcionistas e vigias fazem jus ao piso
salarial de meio-oficial.

PARAGRAFO UNICO: Todos os demais empregados de escritbrio
perceberde © piso nomative de oficial, exceto os empregados
exsrcentes das fungbes de Zelador, Copeiro e Estafetas {office-boys),
que poderao receber abaixo do piso salarial do servente, garantido o
salario minimo legal para jomada semanal completa.

CLAUSULA 9. DEFICIENTE FisICO

As empresas com 100 {cem) ou mais empregados, estdo obrigadas a
preencher de dois a cinco por cento dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da
Portaria n® 4.677/98 do Ministéric do Trabalhe.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de abertura de novas vagas
destinadas a esles trabalhadores, ou para substituico daqueles que ja
estejam trabalhando, a empresa comunicarad o fato ac Sindicato
Profissional, esclarecendo em qual atividade estar aberta a vaga.
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CLAUSULA 10=: OFICIALIZACAO DOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTO

Os empregadores fomecerdo obrigatoriamenie aos empregados,
comprovantes de pagamento (envelope ou recibo) especificando o
nome da fima, o nome do empregado, as parcelas pagas,
discriminadamente, e de igual modo, os descontos efetuados, inclusive
o valor do recolhimento do FGTS. Quando o salario do empregado for
pago na base de tarefa, por, volume, metro ou oufra unidade, as
empresas fomecerdo documentos de comprovagao, com timbre da
fima e o nome do empregado, estipulando a guantidade de servigo
que esta sendo pago, seu valor e a data do inicio da tarefa

CLAUSULA 11=: ATESTADOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos oriundos
dos servigos médicos e odontologicos das entidades profissionais, para
efeito de abono de faita ao servigo, sem a exigéneia do CID, os quais
somente serdo reconhecidos, uma vez ratificados pelo servico medico
propric do empregador ou do Sindicato Patronal, n&c havendo,
prevalecerao isoladamente os atestados médices e odontologicos das
entidades profissionais. Sao validos os atestados medicos, para todos
os efeitos legais, que preencherem os requisitos da Portaria MTGM
3291 de 20.02.84, publicada no DCU em 21.02.84, devendo a empresa
fomecer comprovante da entrega do atestado ao empregado.

CLAUSULA 12=.. QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado & entidade, o direito de manter em cada obra um
quadro de avisos do sindicato, cujo local sera escolhido de comum
acordo com as empresas. Entretanto, é proibido o uso do quadro de
avisos para divulgacBo de matéria politica, partidaria ou ofensiva a
quem quer gue seja.

CLAUSULA 132.: UTILIZAGAO DOS TAPUMES

Existindo quadro de avisos, nos termos da clausula anterior, fica
proibida a utilizac&o gos tapumes das obras para afixagéo de carfazes
e avisos de divuigagao do Sindicaio Obreiro.

CLAUSULA 14s.: PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas da construgéo civil providenciario para que 0 pagamentc
de salério ocorra até as 18 horas, em dinheiro, chegue-salario, ou
cheque de emiss&o bancaria, e nos locais de trabalho. GQuando a
empresa efetuar o pagamento com cheque de sua emissao, falo-a em
dias de expediente bancéario, das 7:00 as 11:00 horas.

CLAUSULA 15-.. BAIXA NACTPS
Se o empregador ndo proceder a competente baixa na CTPS de seu
empregado, ne prazo de 48 horas, a contar da demiss&o, pagara multa
no valor equivaiente a 1/30 (um ftrinta avos) do salano, por dia de
atraso. Se a falta de baixa se dever & inércia do empregado, o
empregador para isentar-se da multa, devera notificar o Sindicato de tal
- situagéo, no prazo de 10 (dez) dias, através de AR da Cia. Brasiisira de
Correios e Telégrafos ou por comespondéncia protocoladz.
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PARAGRAFO UNICO: Por ccasiac da demissio do empregado,
devera constar do documento de aviso prévio o local, a data e o horario
em que sera efetivada a quitagdo dos haveres rescisdrios e a baixa do
contrato na CTPS. '

CLAUSULA 16+.. RECOLHIMENTC DE MENSALIDADE

De acordo com o artigo 545 paragrafo Gnico da CLT, as empresas s80
obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos
associados do Sindicato dos trabalhadores, cuje percentual é de 1,5%
{um e melo por cento} do saldrio nominal do empregado, desde que
autorizados expressamente pelos empregados, cuje copia da
aulorizagao de desconto sera fomecida pelo Sintracom as empresas. O
recolimento devera ser efetuado até o 10o. {décimo) dia Gt
subsegiiente a0 més gue onginou ¢ descontc, mediante relagao
nominal. Findo este prazo, serdo aplicadas as sangdes nos termos do
artigo 600 da CLT.

PARAGRAFD UNICO: O desconto da mensalidade ndo sera devido
cumulativamente com o desconto da Contribuicgo Negocial fixada na
Ciausula 292, deste instrumento normative.

CLAUSULA 17=: TRANSPORTE

O tempo despendide pelo empregado, em condugdo fomecida pelo
empregador, até o iocal de trabalho de dificil acesso & nao senvido por
transporte regular plblico, e para seu retomo, é computavel a jomada
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO:  Fics assegurade ac trabalhador
dispensado sem justa causa, o pagamento das despesas de retomo ao
seu focal de origem, ou sejg, onde foi recrutado.

CLAUSULA 18:.. ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurado aos empragados estudantes de 10 e 2. graus e de
curso universitario, na hipdtese de ocomrancia de presiacao de exames
escolares feitos em hordrios diferentes das atividadss escolares,
coincidindo com o horario de trabalho, a justificagdo de suas faltas ao
servigo quande tiver que fazer exames nestas condigbes, desde qus
comunigue o fato ao empregador no praze de 72 (setenta e duas)
horas antecipadamente & comprove sua participago na prova escolar.
Entretanto, as faltas devem ser considersdas como licenga ndo
remunerada.

CLAUSULA 19¢: LICENGA AO ESTUDANTE

Parz o empregado que esteja cursando a (ltima fase, ou tenha
conciuido o 2¢. grau, a empresa conceders licenga sem prejuizo de sue
remuneracdo, comespondente aos dias que o mesmo preste os
exames de vestibular, devendo comprovar peranie a empresa estz
situagéo.
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CLAUSULA 20+.: SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas comprometem-se a favorecer & sindicalizagao de todos
os seus empregados que estiverem na ativa, e dos que vierem a ser
admitidos, facultando aos mesmos a assinatura da proposta para
scios nas respectivas segbes de pessoal.

CLAUSULA 21=: SAQUE DO PIS

No dia em que, comprovadamente, o empragado tiver levantado a sua
participagio no PIS, ndo sofreré o desconio das horas néo trabalhadas,
desde que tenha se ausentado exciusivamente no periodo da manhd,
para atender aquele propdsito.

CLAUSULA 22-.: AJUDA ALIMENTAGAO

Quando os empregadores tiverem necessidade do trabatho em horas
extras ndo confratuais, ou seja, eventualmente, ficardo obrigados a
fomecer alimentagio aos empregados, gratuitamente, antes da jomada
elastecida, consistindo em 02 (dois) sanduiches de pdo d'agua com
mortadela e um refrigerante, ou similar.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores que fornecem refsigio (cafe
da manhi e ou almogo) aos seus funcionarios, poderao descontar no
méaximo 20%{vinte por cento) do custo direto da refeigdo fomecida.

CLAUSULA 23:. MORADIA
As empresas poderao fomecer moradia e infra-estrutura basica, tais
como agua e energia elétrica, aos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRC: Poderéa ser realizado desconto nos satarios,
4 fitulo de moradia, fixado em contrato de frabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na auséncia de desconto, a fitulo de
moradia, o beneficio nfo integrard a remuneragio do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRQ: O fomecimentc de moradia decorre do
contrato de trabatho. O rompimento do pacto laboral implica no terminc
do fomecimento da moradia.

CLAUSULA 24:.: GARANTIA DE SALARIO NO CASO DE FATORES
ADVERSOS

Ficam assegurados os saldrios dos trabalhadores que, estando a
disposigao do empregador, figuem impossibiiitados de exercer suas
atividades em razéo de fatorss climaticos adversos, falta de material ou
maquinério danificado, desde que se apresentem e permanegam ne
jocal duranie toda a jomada laboral.

CLAUSULA 25-.: ABONO APOSENTADORIA
Ressalvadas as situagdes mais favoraveis existentes, acs empregados
que contarem com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa,

_qlando dela vierem & desligar-se por motivo de aposentadoria sera

pago um abono equivalente a 30 (trinta) dias de remuneracédo
percebida.
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CLAUSULA 26°: COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS NA
HIPOTESE DE EXTINGAO DO TRABALHO AOS SABADOS

A carga horania de 44 (quarenta e quatro} horas semanais podera ser
cumprida de segunda a sexta feira, mediante a compensagdo das
horas normais do séabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As 7:20 (sete horas e vinte minutos) de
trabalho comespondentes ao sabado serdo compensados no curso da
semana, de segunda a sexta-feira, com um acréscimo maximo de 2
(duas) horas diarias ao final do expediente nomal, de maneira a
completar nesses dias as 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
respeitados os intervalos para refeigdes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum acréscimo salarial sera devido
sobre as horas excedentes para compensagao das horas do sabado,
em decorréneia da extingao do expediente nesse dia da semana.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sempre que em razio de promogagéo do

raric de trabatho, para efeito de compensar o trabalho aos sabados,
houver tumo superior a 4 (guatro) horas, sera obrigatorio um intervalo
de, no minimo 15 (quinze) minutos, ndo computados na duragdo de
trabalho. Entretanto, neste caso no se aplica a clausula 222 da
presente convengao.

PARAGRAFC QUARTO: Referidos acordos poderdo ser paciuados
independentemente de publicagdo do edital de convocagdo da
Assembiéia Geral dos interessados, sendo integralmente ratificados
pelo Sindicato Obreiro neste ato,

PARAGRAFO QUINTO: Sempre que adotado o regime de
compensagdo de horas com a supressfo total do trabalho aos
sabados, fica proibido o desconto de horas quando os feriados
coincidam com os dias de segunda a sexta e dispensada a
remuneragao dos sabados que coincidam com feriados.

CLAUSULA 27=: PAGAMENTO DE RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciszo ou
recibo de quitagio devera ser efetuado até o primeiro dia Util imediato
ao término do contrato, ou até o décimo dia, contado da data da
notificagdo da demiss@o, quando de auséncia do aviso prévio,
indenizagao do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, conforme
paragrafo §°. do artigo 477 da CLT. A inobservancia destes prazos
sujeitarz o empregador ao pagamento das multas previstas no
paragrafo 8. do mesmo dispositivo legal. No documento de aviso
prévio deveré constar expressamente o dia em que serdo quitadas as
verbas rescisorias. Se o empregado nio comparecer para receber seus
haveres nos prazos acima mencionados, conforme for o seu caso, a
empresa desobrigar-se-a da multa, mediante:

- Comunicagao do fato, nos 05 (cinco) dias subseqiientes do término
do prazo, ao respectivo sindicato profissional do empregado, atraves
de corespondéncia protocolada ou carta AR via postal; ou

- quando comprovadamente o trabalhador der causa & mora.
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PARAGRAFO_UNICO: Quando o pagamento do termo da rescisio

contratual cair em sabado, domingo ou feriado, 0 mesmo devera ser
efetuado no dia Gtil imediatamente anterior.

CLAUSULA 28:: CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

Fica estabslecida, conforme deliberagio tomada em Assembléia Geral
do Sindicato dos Empregadores, a Contribuigc assistencial Patronal, a
que se sujeitardo todas as empresas associadas ou hdo do aludido
Sindicato, e que se constitui na obrigatoriedade do recolhimento em
favor do SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO
NORTE DO PARANA, da contribuigdo assistencial consoante tabela
proporcional adiante transcrita, na conta 1479/003-150-6, na CEF,
agéncia San Remo em Londrina - Pr., O eferido recolhimento serd
efetuado em qualquer agéncia Bancaria, em guias proprias que
poderdo ser encontradas na sede do Sindicato. As empresas que
vierem & se constituir durante a vigéncia desta convengao, também
pagarao a contribuigéo em apre¢o, tomando por base de calculo o ssu
capifal social inicial e por época do recolhimento, o més de sua
constituigao.

PARAGRAFD PRIMEIRO: Se o recolhimento da taxa de reversio
ocorrer apds o prazo convencionado, incomera a empresas em multa
de 10%(dez por cento), acrescido de juros de 1%({um por cento) ao
meés.

TABELA:

CAPITAL SOCIAL DA

EMPRESA EXISTENTE VALOR a RECOLHER

EM JUNHC/2004 (R$) (R$)

1) Até  75.000,00 R$ 169,08 + 0,408% do Capital

2) 75.000,01 a 200.000,00
3) 200.000,01 2 600.000,00
4) 800.000,01 acima

R$ 350,83 +0,236% do Capital
R$ 929,92 + 0,030% do Capital
R$1.18353

CLAUSULA 29:.: CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas abrangidas pelo presente instrumento desconiario sobre
a remuneracdo de fodos os seus empregados e repassardo 2o
sindicato profissional os percentuais abaixo discriminados “per capita”.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Este desconto parcelado, foi estabelecido
de acordo com a decisdo soberana da Assembléia Geral do Sinfracom
Londrina, onde se fez parte integrante da ordem do dia, e é devido por
todos os empregados, com respaldo no artigo 513, letra e’ da ClT e
estd dentro da razoabilidade conforme entendimentos com a
Procuradoria Regional do Trabatho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A fim de evitar-se duplicidade de desconto
estipula-se obrigatoriedade da anotagao do referido desconto na CTPS
do-empregado, sua data, valor e nome da entidade obreira favorecida,
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PARAGRAFO TERCEIRO: As importancias descontadas dsverdo ser
depositadas até o décimo dia Uil subsequente ao do desconto em
conta especial do bance do Brasil S/A, C/C 3681-1, agéncia 0108-2 ou
na Caixa Econdmica Federal, CIC 078/5, agéncia 0394 em nome do
Sindicate dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do
Mobiliario de Londrina, ou pagos na Tesouraria da Entidade, como serd
discriminado_abaixo, © qual assume inteira responsabilidade scbre os
citados descontos e sua aplicagdo, de conformidade com a lei. O
empregado que no més do desconto estiver afastado do emprego por
qualguer motivo, sofrerd o desconto no retomo. O n&o recolhimento
das parcelas descontadas dos empregados no prazo anles
estabelecido sujeitard a empresa infratora @ multa estabelecida no
artigo 600 da CLT, inclusive com coregao monetana.

PARAGRAFO QUARTO: Os descontos foram fixados em:
- desconto de 1,5%(um e meio por cento) scbre a remuneragéo de
cada ftrabalhador no més de selembro/2004 repassados ao
Sindicato;
Desconto de 1,5%(um & meio por cento) sobre a remuneragao de
cada trabathador no més de outubro/2004 repassados ao Sindicato;
Desconto de 1,5%(um e meio por cento) sobre a remuneragao de
cada frabalhador no més de novembro/2004 repassados ao
Sindicato.
Desconto de 1,5%{um e meio por cento) sobre a remuneragao de
czda trabalhador no més de dezembro/2004 repassados ao
Sindicato.
Desconto de 1,5%(um e melo por cento) sobre a remuneragéo de
cada trapalhador no més de Janeiro/2005 repassados ao Sindicato.
- Desconto de 1,5%(um e meio por cento) sobre a remuneragdo de
cada trabalhador no més de fevereiro/2005 repassados ao Sindicato.
PARAGRAFO QUINTO: O empregado que sofrer desconto da
Contribuigo Negocial quando estiver trabathando na base temitorial de
um Sindicato profissional, em beneficio deste, n&o podera sofrer novo
desconto a este titulo no mesmo ano, em favor de qualquer entidade
ora conv-cnentej na hipotese de sua transferéncia para outra cidade do
estado.

PARAGRAFO SEXTO: Fica assegurado aos empregados o direifo de
oposicao a referida contribuicdo, o qual devera ser epresentado
individualmente pelo empregado diretamente ao Sindicato profissional
em sua sede ou sub sede até 10 (dez) dias antes de ser efefuado o
primeiro desconto, sem efeito retroativo, em requermento manuserito,
com identificagéo e assinatura do oponente salvo em se tratado de
empregado analfabete, quando podera opor-se atraves de termo
redigido por outrem, nc qual deverd estar atestada por duas
testemunhas devidamente identificadas. Recebida a ocposicdo, o
Sindicato fomecera recibo de entrega & encaminharg ac empragador,
para que ndo seja procedido o desconto.

CLAUSULA 302 HORAS EXTRAS
Na hipotese de realizagio de horas extraordinénas, estas horas
deverao ser remuneradas nos termos do Artige 7°. inciso XV| da

Constituicdo Federal. As horas extras, prestadas em domingos e
feriados serdo remuneradas nos termos do entendimento contido na
Stimula 146 do Tribunal Superior do trabalho, ou seja, com adicional de
100%(cem por cento).

PARAGRAFO UNICO: As empresas, que por necessidade de servigos
precisarem frabalhar em dias e horarios superiores ou diferentes
dagueles destinados & compensagdc de jomada de que trata a
Clausula 262, remunerardo como horas exiras somente aquelas horas
ieboradas além da 442 (quadragésima quarta) hora semanal,
mantendo-se vélido e firms o acordo de compensacdo firmado neste
instrumento,

CLAUSULA 31s.; VALE

As empresas concedero adiantamento salarai todo dia 20 {vinte) de
caca més, correspondente a 50% (cinglienta por cento) do salario
mensal. O empregado somente fara jus a este adiantamento, desde
que ndo tenha faltado ao trabalho mais de 05 (cinco) dias, sem
justificativa, na ultima vintena gue anteceder o dia do pagamento. Os
empregados que faltarem mais de 05 (cinco) dias, receberdo o
adiantamento reduzido proporcionalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA 322, DIRIGENTE SINDICAL

O Sindicate Profissicnal se cbriga a fixar o nimerc maximo de
dirigentes sindicais com estabilidade de que frata o incise VIii do artigo
8. da Constituigio Federal, para o proximo mandato.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: O nimero de dirigentes a ser fixado ndo
pocera ser superior 20 atual,

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido pslo presents instrumento,
aos dirigentes sindicais do sindicato obreiro, a liberacdo de 02 (dois)
dias por més, ndo cumuiative, sendo gue o dia de liberagdo sera pago
como se trabathado fosse.

PARAGRAFO TERCEIRO: A referida dispensa so terd validade se
solicitada via protocolo 2 empresa, com antecedéncia minima de 48
{quarenta e cito) horas, e assinada pele presidente da entidads obreira.

CLAUSULA 332, ASSISTENCIA SINDICAL PATRONAL

Cualcuer negociaggo posterior & assinatura da presents convengao,
ainda que visando acordo coletive com as empresas, devera ser
comunicada, desde seu inicio, ao sindicato patronal.

CLAUSULA 34=: COMPOSICAQ DE CONFLITOS DE NATUREZA
TRABALHISTA

Fica renovada a existéncia da Comisséo Permanente de Composicdo
de Cenflites Trabalhistas, composta de um representante do Sindicato
Cbreiro & um representante do Sindicato Patronal, com recpectwcs
supientes, nos Lerm/os da Lei 9858/00.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O objetivo da Comissdo Permanente de
Composicao de Conflitos Trabalhistas € propor a solugic de conflitos
trabalhistas existentes entre trabalhadores e empreséarios, no ambito
dos contratos individuais de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer das partes apresentara, diante da
Comisséo sua reclamagéo, que serd fomada por termo. A parte
contréria sera convidada & comparecer diante da CPCCT, no prazo
maximo de 10 {dez) dias, quando serd realizadza a audiéncia de
conciliagéo.

PARAGRAFQ TERCEIRO: Nao havendo conciliagio, a Comissao
Permanente de Composig8o de Conflitos Trabalhistas apresentard as
partes proposta de solugéo, imediatamente.

PARAGRAFO QUARTO: Sendo aceita ou n&o a solugo proposta pela
Comiss&o, a reclamagdo sera arquivada, quando serd fomecids as
partes, copia do termo de solugio do conflifo ou da auséncia de
composigao, conforme o caso.

PARAGRAFO QUINTO: As partes apresentaric a copia da tentativa
préviz de solugo, promovida perante a Comiss3c Permanente de
Composigao de Conflitos Trabalhistas, por ocasigo do ajuizamento de
reclamagéo trabathista perante a Justica do Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: A Comissio Permanente de Composigao de
Confiitos Trabathistas se reunira, ro minimo, uma vez por semana, na
sede do sindicato obreiro.

PARAGRAFO SETIMO: A Comissdo Permanents de Composicdo de
Conflitos Trabalhistas funcionaré inicialmente na cidade de Londring,
atendendc toda a base teritorial, podendo deslocar-se para outras
localidades

PARAGRAFO OITAVO: Nz celebragao de acordo, com a homologagao
da CPCCT, sera cobrada uma taxa de mediagao de 10% {dez) sobre o
valor do acordo, sendo custeads integralmente pelo empregador, no
ato da assinatura do acordo.

CLAUSULA 35:; INTERVALO INTRA-JORNADA
Fica dispensado o registro, nos controles de jomada, do intervalo
destinado ao repouso e alimentacao.

CLAUSULA 386:.: HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Todos os empregados que tenham mais de 91 (noventa & um) dias de
trabalho na empresa, deverao ter sua resciséo de contrato de trabatho
homologada no seu respectivo sindicato obreire.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: O Sindicato Obreiro, quando das
homologagbes das rescisbes dos empregados das empresas de
construgao civil, exigird a certidic negativa de débitos sindicaiz das
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empresas, que sera fomecida pelo Sinduscon Norte as empresas em
dia para com o mesme.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na eventuslidade da empresa de
construgdo civil ter sua sede fora da area da base termitorial do
Sinduscon Norte, o Sindicato Obreiro exigird a certidéo negativa de
deébitos sindicais dos respectivos Sindicatos de sua base temitorial,

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando da despedida do empregado
devera a empresa apresentar o comprovante de recolhimento do FGTS
e da multa, se devida, nos termos do paragrafc 1o, do artigo 9°. do
Decreto 2.430/97 que regulamentou a Lei 9.491/97, e da Lel
complementar nimero 110 de 28/06/2001.

PARAGRAFQ QUARTO: Quando da rescisio do contrato de trabalho,
@ empresa devera fomecer cOpia ao empregado, do Perfil
Profissiogréfico  Previdenciério -PPP, abrangendo as atividades
exercidas e devidamente atualizado, na forma das InstrugBes
Normativas & Normas Regulamentadoras em vigor.

CLAUSULA 37.: SEGURC DE VIDA

Os empregadores farfo, em favor dos seus empregados, um seguro de
vida em grupo observadas as seguintes cobariuras minimas, as quais
entrardo em vigor a partir do dia 1¢. de novembro de 2004

-R$ 950000 {nove mil e guinhentos reais), em caso de morie do
smpregado(a) por qualquer causa;

-R§ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais), em caso de invalidez total
permanente do empregado(a; causado por acidente de trabatho. Para
invalidez parcial causado por acidente do trabalho, aplicarse-d a
proporcionalidade do valor acima referido, em razdo dos danos
ocormdos ne sinistro;

-R$ 4.750,00 (quatro mil, setecentos e quinhentos reais), em caso de
morte da esposa(e) do empregado(a), por qualquer causa;

PARAGRAFO PRIMEIRC: a partir do valor minimo ora estipuiado e
das demais condigdes constantes do “caput” desta clausula, ficam as
empresas livies para pactuarem com seus empregados outros valores,
criterios e condigdes pars a concessio do segure, bem como, a
existéncia ou nao de subsidios por parte da empresa ¢ a efetivagéo ou
n&o de descontos no salario do empragado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos limites minimos previstos no “caput’,
0s encargos contratuais serc de onus integral dos empregadores.
Porem se a seguradora constatar gue a doenga, ho ¢aso, & pré-
existente e ndo efetuar o pagamento da_referida coberiura, os
empregadorss ndoc s&c soliddrios com a cobertura do valor
corespondente.

PARAGRAFO TERCEIRO: O seguro contra acidentes ndo exclui a
indenizagéo a que o empregador esta obrigado, nos termos do disposto
o inciso XXV do artigo 7¢. da Constituigho Federal, e, no caso cie
condenagéo judicial a indenizacao paga pela Seguradora Pri

abatida do valor condenado.
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PARAGRAFO QUARTO: O disposto nesta clausula somente se aplica
acs empregados contralades  direlamente  pelas  empresas
representadas pelo SINDUSCON NORTE DO PARANA, cuja as obras
estejam abrangidas pela base territorial do Sintracom Londrina, n&o
sendo estas solidariamente responsaveis pela obrigaghc aqui
sstipuladas guando da contratagdo licita de mao-de-obra através de
pessoas interpostas, inclusive nos casos de empreitada ou
subempreitada.

CLAUSULA 38:: CONTROLE ESTATISTICO

As empresas fomscerae ao Sindicate Obreire, mensalmente, copia do
CAGED, {Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados), até o
So. (qumiol dia Util do més subsequente ao da elaboragio do mesme.
CLAUSULA 3%:.: CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

Em todas as obras devera existir uma caixa de primeiros socorros,
fomecido pelo empregador, contendo os seguinies medicamentos e
ficando sob responsabilidade do cipeiro da obra, se houver. sal de
fruta, mercrio, esparadrapo, elixir paregorico, analgésico em
comprimides, gaze, pomada para queimaduras, ataduras e algodao.

CLAUSULA 40=.: COMISSAO PARITARIA

Fica mantida a Comisséo Paritaria, composta por 06 {seis) membros,
sendo 03 (trés) representantes de cada enfidade convenente. A
referida Comisséo tem por finalidade:

a) Estudar aprimoramentos que possam ser introduzidos na proxima
Convengao Coletiva, bem como as clausulas pendentss, constantes da
pauta de reivindicagdo;

b Estabelscer critérios que contemplem seguranga as partes no ato
homologatorio, objetivando evitar reclamatérias trabalhistas:

¢} Examinar outras pendéncias de carater trabalhista ou técnico de
interesse das paries.

CLAUSULA 41=;: TRABALHC EM SUBEMPREITADA

Quando da confratagdo de subempreitada, o contratante devera exigir
do subempreiteiro a cerfidie negativa de débitos dos Sindicatos
Obreiro e Patronal, bem como copia das fichas de registros dos
empregados que, em decoméncia do contrato, trabalharéo na obre

CLAUSULA 422 DISPENSA DO AVISO PREVIO
C empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso
previo quando comprovar a obtengac de novo empregs, desonerando a
empresa dos dias nac trabalhados.
PARAGRAFO UNICO: A cessagio da afividade da emp’eea com o
sagamento da indenizagdo, simples ou em dobro, ndo exciul, por si 80

o direito do empregado a0 avise prévio, salvo em caso ou motivo da
forga maior.

CLAUSULA 43¢ REMUNERAGAO POR PRODUGAD
Quando o servigo for contratado por produgdo, a remuneragdo mensal
n8o poderd ser inferior ac piso salarial normativo da categoria,
observando-se a proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados
no mencionado més,

CLAUSULA 44
VOLUNTARIA
Defere-se a garantia de emprego, durante os 06 (seis) meses gue
antecedem a data em que o empregado adquire direito & aposentadoria
voluntaria, desde que frabalhe na empresa hé pslo menos 05 (cinco)
anos. Adquirindo-se o direito, extingue-se a garantia.

PARAGRAFO UNICO: O empregado devera comprovar que
comunicou ao empregador & disposigao de utilizar-se da garantia, no
minime, com 03 {trés) meses de antecedéncia do inicio do gozo.

GARANTIA DE EMPREGOQ - APOSENTADORIA

CLAUSULA 45+
DETERMINADO
Os Acordos Coletivos de Trabalho para instituigao do Banco de Horas
e adog&o do Contrato de Trabalho por praze determinado nos termos
da Lei 9.601/98, deverdo obrigatoriamente contar com a assisiéncia do
Sinduscon Norte e também do Sintracom Londrina.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas interessadas em instituir o
Banco de Horas e ou adotar o Contrato de Trabaiho por Prazo
Determinadc nos termos da Lei 9.601/98 deverdo manifestar suza
intengdo, por escrito ao Sindicato Obreiro, representativo dog
empregados na base territorial, prestando as informagoes necessarias
& esclarecendo quais sdo os objetivos a serem atingidos.
PARAGRAFO SEGUNDO: Recebida a manifestacao da empresa pelo
Sindicate Obreiro, este enviard copiz da mesma juntamente com as
sua consideragdes ao Sinduscon Norte.

PARAGRAFQ TERCEIRO: O Sintracom Londrina tera o prazo méxims
de 15 {(quinze) dias para analisar e responder & empresa sobre o
pedido.

BANCO DE HORAS E CONTRATO POR PRAZO

CLAUSULA 46°.. COMISSAO PARITARIA PARA ESCOLARIDADE
Fica mantida a Comissao Paritaria para Escolaridade, composta de 02
{dois) representantes patronal e 02 (dois) representantes dos
trabalhadores, indicados pelas Diretorias das respectivas Entidades,
cujo objetivo é definir e implementar metas e projetos que visem o
aprimoramento da escolanidads dos trabalhadores e 2 eradicagéo do
anaifabefismao na categoria,

CLAUSULA 47=:
PARTURIENTES
Obrige-se o empregador a transportar o empregado, ou providenciar
transporte adequado, com urgéncia, parz local apropriade, em caso de
acidente, mal sibiio ou parlc, desde que ocorram ne horéro de
trabalho & no local de trabalho.

TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E

CLAUSULA 48+ FERIAS

A concessao de férias coletivas ou individuais, deverdo observar os
seguintes procedimentos.

1) O inicio das férias colstivas ou individuais, integrais ou parceladas,
nao podera coincidir com s&bados, domingos e feriados.

~2) As fénias, individuais ou coletivas, deverdc ser pré-avisadas ao

empregado com 30 {irinta) dias de antecedéncia,
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Sindicato da Industria da Construgdo Civil
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3) Nao serdo deduzidos do periodc ou indenizagao de ferias, o
descanso semanal remunerado -perdido por ter ocomdo falia
injustificada ao trabalho.

4) Quando as férias coletivas a serem gozadas, coincidirem com o dia
1e. {primsiro) de Janeiro, esse dia nao seré compuiado como periodo
de ferias.

CLAUSULA 49:.: ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAL A OBRAS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as obras, nos intervatos
destinados & alimentagéo e descanso, para desempenho de suas
fungbes, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidania ou ofensiva.

CLAUSULA 50:.: HORARIO DE TRABALHO DE VIGIAS

As empresas poderdo contratar vigias de obras em regime de 12
{dozs) horas de trabalho por 36 {trinta e seis) horas de repouso e
remunerardo como horas extras somente aquelas horas iaboradas
além das 220 {duzentas & vinte) horas mensais, de acordo com os
parametros da clausula "horas exiras”, mantendo-se valide e fime o
acordo de compensagdo, firmado neste instrumento, nos termos do
Paragraio Quarto da Clausuia 262,

CLAUSULA 51=: PCMAT, PCMSO, PPRA E PPP

Todos os empregadores abrangidos pela presente Convengéo Coletiva
de Trabalhe e obrigados a elaborarem os Programas PCMAT, PCMSO,
PPRA & PPP conforme as NR's e portarias especificas, deveric,
quando solicitado, encaminhar copia atualizadas ao Sindicato Laboral,
porem em relagdo ao PPP, somente com autorizagio expressa do
empregado.

CLAUSULA 52:.: MAQ DE OBRA LOCAL

Quando a empresa realizar obras em um determinado municipio.
devera priorizar a confratagdo de trabalhadores daquels mesmo
municipio.

CLAUSULA 53<.: PAGAMENTOC DE 13%(décimo terceiro) SALARIO
A primeira parceia do 13° (décimo terceiro} salaric devera ser efetuada
ate o dia 30 (tinta) de novembro, e a segunda parcelz até o dia 20
{vints) de dezembro, impreterivelmente.

CLAUSULA 54-.: VESTIMENTA

Todos os empregados da categoria descritos ne “caput” da clausula 5a.
{quinta), ou seja, Servente, Meio-Oficial, Oficial Contra-Mestre &
Mestre-de-Obras receberfio gratuitamente do set empragador
vestimenta de trabalho, nos termos descrites no Oficic SSST-DRT/PR
N° 185/87.

CLAUSULA 55=.: CIPA
As empresas com mais de 20 (vinte) empregados deverac constituir
CIPA, de acordo com o dimensionamento previsto no Anexo | da NR 5,
As empresas com menos de 20 (vinte) empregados designario um
responsave! pelo cumprimente dos objetivos da NR 5 (NR 5.6 4)
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Compete ao empregador convocar eleicbes para escolha dos
representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 60
{sessenta) dias antes do término do mandato em curso. (NR 5.38)

A empresa eslabelecerd mecanismos pare comunicar o inicio do
processo eleitoral ao Sindicato da categoria profissional (NR 5.38.1)

O Presidente e o Vice Presidente da CIPA constiluirao denire seus
mempros, no prazo minimo de 55 {cinglienta e cinco) dias antes do
termino de mandato em curso, a Comissao Eleitoral - CE, que seré a
responsével pels organizagdo e acompanhamento do processo
gleitoral (NR 5.38)

Nos estabelesimentos onde nao houver CIPA, a Comissac Elsitoral
sera constituida pela empresa. (NR 5.38.1)

O processo eleitoral observara as seguintes condigbes:

a} publicagdc e divulgagdo de edital, em-locais de facil acesso e
visualizagio, no prazo minmo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término do mandato em cursg;

b) inscrgao e eleigio individual, sendo que o periode minimo para
inscric&o sera de quinze dias;

c) liberdade de inscricho para fodos os empregados do
estabelecimento, independentemente de setores ou locais de trabatho,
com fomecimento de comprovante;

d) garantia de emprege para todos os inscritos até a eleigao;

e) realizagdo da eleicdo no prazo minimo de 30 ({irinta) dias antes do
termino do mandato da CIPA, quando houver;

f) realizagdo de eleicdo em dia nommal de trabalho, respeitando os
horérios de tumos e em horarios que possibllite a participagéo da
maloria dos empregados;

g} volo secreto;

hj apuragcdo dos votos, em hordric normal de trabalho, com
acompanhamento de representante do empregador e dos empregados,
em numero a ser definido pela comissdo eleitoral:

i) faculdade de eieigac por meios eletrdnicos;

j) guarda, peio empregador, de todos os documentos relativos a
eleigdo, por um periodo minimo de cinco anos. (NR 5.40)

Havendo participag&c inferior a cinglienta por cento dos empragados
na voiagdo, nac havera a apuragéo dos votos e & comissdo eleitoral
devera organizar outra votagdo Que oComerd no prazo méximo de dez
dias (NR 5.41}

CLAUSULA 562: SINDIMED

Servigo Social de Londrina — SINDIMED & o nome da Socisdade Civil,
sem fins lucrativos, que tem por obietivo & prestacdo de Servigos
Sociais, €. em particular, Assisténciz Medica Ambulatorial e
Odontologica. aos integrantes das Categorias Patronais e Laborals, a
gue se refere o Sindicato da Indistria da Construgde Civil da
Regiao Norte do Paranz — SINDUSCON/NORTE e o Sindicato das
Empresas de Compra, Venda, Locagao, Administragao, Incomporagio e
Loteamento de imdveis e dos Edificios em Condominios Residenciais e
Comerciais do Parana - SECOVI-FR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: De acordo com a decisio da Assembléia
I do Sindicato patronal e com o fim de possibilitar a manutengio e
ampiiagdo do SINDIMED, os empregadores representados pelo
SINDUSCON NORTE PR estabelecidos na Regifo Metropolitana de
Londrina, como também, os empregadores estabeiecido:s f que
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estejam executando obras na Regiao Metropolitana de Londrina, séo
obrigadas a recolher mensalmente a importancia de R$13,73 (treze
reais e setenfa e trés ocentavos) por empregade, sendo que a
contribuigao minima mensal obrigatoria por empresa & de R$41,19
(quarenta e um reais e dezencve centavos), pagos em favor do
SINDIMED - Senvigo Social de Londrina. Em decoméncia desta
contribuigao, ficam asseguradas aos frabalhadores das empresas, &
assisténcia médica — ambulatorial e odontologica. A obrigagio as
contribiigbes deste paragrafo compreends: | - empregadores
estabelecidos fora da Regido Mefropolitana de Londrina que estejam
executando obra nesta; || — empregadores da regido Metropolitana de
Londrina que contratem empregados desta para realizar obra fora; 1l —
Néo compreende 2 obrigagiio ao pagamento da contribuicdo os
empregadores que confratem empregados residentes fora da Regigo
Metropalitana de Londrina para executarem obras fora desta.
PARAGRAFO SEGUNDOQ: Também de acordo com a decisio da
Assembiéia Geral do Sinduscon Norte do Parana, o Sindimed Londrina
disponibilizara os Programas de Salde Ocupacional, Seguranga e
Meio Ambiente do Trabatho no setor da Construgao Civil, abrangendo o
Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional (PCMSO):
Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA); Laudo Técnico
de Condicbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Programa de
Prevengio de Perdas Auditivas (PPPA); Programa de Condigdes o
Meio Ambiente no Trabalho (PCMAT), Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), inclusive CIPA e exames periodicos,
admissionais & demissionais. Com issc fica instituida a obrigatoriedade
aos empregadores abrangidos pek} p{esen?e instrumento, o©
recolhimento de R$5,00 {cinco reais) por més, por funcionario.
PARAGRAFQ TERCEIRO: As .,ontnbmgoe., deverao ser recolhidas até
o dia 10{dez) do més subseqliente ao fato gerador, em guia propria
fomecida pelo SINDIMED.

PARAGRAFO QUARTC: O SINDIMED promovera agdes de
fiscalizagio do cumprimento do disposto nesta cldusula, obrigando-se
as empresas a fomecer, sempre que solicitada copia da folha de
pagamentos, das guias de recolhimento do Fundo de Garantia (FGTS)
& da RAIS, para fins de conferéncia das parcelas recolhidas.
PARAGRAFO QUINTO: A falta de recolhimento na data do vencimento
implicara em atualizacic monetaria do débito até a data do efetivo
pagamento. Sobre o valor devido incidiré multa de 2%(dois por cento).
Apds 60(sessenta) dias de atraso, os débitos serdo cobrados por um
servigo juridico. Em caso de cobranga judicial seré acrescida ac
montante atualizado, uma taxa de até 20% {vinte por cento) a titulo de
honorérios advocaticios. Incomerd nas mesmas penalidades, a
empresa que nas agbes de fiscalizagio, tiver comprovado recolhimento
inferior ao efefivamente devido.

PARAGRAFC SEXTQ: Fica vedada ao empregador a assisténcia
médica — ambulatoria, odontoiogica & medicina ocupacional oferecida
pelo SINDIMED por qualquer outra forma de assisténcia social, plano
de saude privado ou medicina ocupacional no qual contratualmente o
trabalhador (usudrio} tenha que desembolsar qualqusr quantia para
obter servigos oferecidos gratuitamente pelo SINDIMED. A substituigso
do SINDIMED por qualquer outra forma de assisténcia, somente sera
eceila se comprovadamente for superior & oferscide peic SINDIMED,
seguindo aos critérios acima expostos, sendo que o empregador fica
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obrigado a arcar com no minimo o valor previsto ne Paragrafo Primeiro,
desta clausula. Também é aplicavel ao Paragrafo Segundo, desta
clausula, que trata da Medicine Ocupacional, a substituicho dos
servicos do SINDIMED por outro superior ao mesmo. Caberd
exclusivamente ao SINDIMED estabelecer os critérios para expanséo
da assisténcia médica, odontoldgica, medicina ocupacional e exames
complementares para atendimento aos frabalhadores.

CLAUSULA 57=: SALARIO / PRODUTIVIDADE

As entidades convenentes se comprometem a até 120 (cento e vinte)
dias da assinatura da presente Convengio Coletiva de Trabalho,
realizar estudos que possibilitem a implantagéo de uma nova forma de
remuneraco dos frabalhadores baseada na produtividade.

CLAUSULA 58:.: REMESSA DA CAT

Ocorrende acidente de trabalho com o empregado, obriga-se 2
empresa @ encaminhar no prazo de 24 horas, copia da CAT ao
Sindicate Profissional e em caso de morte, de imediato.

CLAUSULA 59=.: COMISSAO INTERSINDICAL

Os Sindicatos convenentes formarfio Comissbes para conjuntamente
desenvolverem e encaminharem 0s seguintes assunios:

a) Fazer levantamento e cadastramento dos frabalhadores que ainda
Nao possuiem casa propria;

b Estabelecer critérios para orientagdo a fim de evitar a contratagdo de
ma&o-de-obra informal na categoria.

CLAUSULA 60=: TRABALHO INFORMAL

As Entidades Patronal e Laboral, caso tenham conhecimento da
existéncia de trabalhadores sem registro em CTPS, convocardo
imediatamente os empregadores para regularizarem a situagdio, scb
pena do enquadramento dos mesmos no inciso |i do Paragrafo 3¢. do
artigo 297 da Lei 5.983, de 14 de jutho de 2000.

CLAUSULA 61=.. SALARIO SUBSTITUICAC

Enguanto perdurar & substituig8o, inclusive nas férias, o empregado
substituto fara jus ao salério contratual do substituido, desde que nao
seja eventual.

CLAUSULA 62=.: ADICIONAL NOTURNO
O adicional nofurno habitual, integra o salario do empregado em todas
as verbas trabalhistas.

CLAUSULA 63°.: MULTA

Estipula-se a clausula penal ne valor de 30% (trinta por cento) do piso
salarial minimo da categoria profissional, que reverierda em favor do
empregado, ou da empresa, no descumprimento de quaisquer das
clausulas contidas nesta convengao que consignem obrigagdo de fazer
e néo fazer, Esta multa néo se aplica as clausulas que j& prevejam
penalizago pecunidria especifica, & nem as clausulas j previstas em
artigos de lei, ficando clarc que, em hipdtese alguma podera ocorrer a
acumulacéo de multas, nem por infringéncia de uma mesma clausule.
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CLAUSULA 64
CONVENENTES
Integram a base temitorial das entidades convenentes os seguintes
municipios;

a) SINTRACOM/LONDRINA - Abafid, Alvorada do Sul, Assai,
Bandeirantes, Bela Vista do Paraiso, Cambe, Centenarioc do Sul,
Congonhinhas, Conselheiro Mairink, Comélio Procdpio, Florestopoiis,
Guapirama, Jaboti, Japira, Jaguapitd, Jundial do Sul, Londrina, Nova
América da Colina, Nova Fatima, Miraselva, Pinhalfo, Porecatu, Prado
Ferreira, Primeiro de Maio, Quatigua, Ribeirgo do Pinhal, Santa Amélia,
Santa Cecilia do Pavao, Santa Mariana, Santo Antonio do Paraiso, S&o

Sebastio do Amoreira, Sertanopolis, Tamarana e Ural.
b) SINDUSCON/NORTE - Sindicato da Indistrie da Construgao Civil do

Norte do Parang: Abatis, Alvorada do Sul, Andira, Apucarans,
Arapongas, Arapoli, Arapud Ariranha do Ival, Assai, Bandeirantes,
Barra do Jacaré, Bsla Vista do Paraiso, Bomazépolis, Califomia,
Cambara, Cambe, Carlopolis, Centenarios do Sul, Congoinhas,
Conselheiro Mairink, Comélio Procopio, Cruzmaitina, Curiiva, Faxinal,
Figusira, Florestopolis, Godoy Moreira, Grandes Rios, Guapirama,
Ibaitt, Ibiporé, ltambaraca, Ivaipord, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapits,
Japira, Jardim Alegre, Jateizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul,
Leopolis, Lidianopolis, Londrina, Lunardelli, Manoe! Ribas, Marilandia
do Sul, Maug da Serra, Miraselva, Nova América da Colina, Nova
Fétima, Nova Santa Barbara, Ortigusira, Pinhalgo, Pitangueiras,
Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Quatigua, Rancho Alegre,
Ribeiréc Claro, Ribeirdo do Finhal, Rio Bom, Rio Branco do Ivai,
Rolandia, Rosério do Ivai, Sebaudia, Salto do lteraré, Santa Amélia,
Santa Cecilia do Pavo, Santa Mariana, Santana do ltararé, Santo
Antonio da Platina, Santo Antonio do Paraiso, $30 Jeronimo da Serra,
Sao Jofo do lvai, S&o José da Boa Vists, 880 Sebastiao da Amoreira,
Sapopema, Sertansja, Sertanopolis, Siqueira Campos, Tamarana,
Tomazina, Ural, Ventania e Wenceslau Braz,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os municipios de Arapoti, Arapus, Ariranha
do Ivai, Barra do Jacaré, Borrazopolis, California, Cruzmalting, CuriCiva,
Figueira, Godoy Moreira, Grandes Rios, Ibaiti, tambaraca, Leopolis,
Lidiandpolis, Lunardelli, Manos! Ribas, Marilandia do Sul, Maué da
Serra, Nova Santa Bérara, Ortigueira, Rancho Alegre, Ric Bom, Rio
Branco do lvai, Rosério do lvai, Salto do Hararé, S0 Jeronimo da
Serma, Sao José da Boa Vista, Sapopema, Sertansja, Tomazina,
Ventania, Ivaipord, Andira, Cambard, Santc Anfonio da Plating,
Jacarezinho, Ribeirdo Claro, Joaquim Tavora, Carldpolis, Siqueira
Campos, Wencesiau Bras, Jardim Alegre, Sao Jodo do Ivai, Faxinal,
ibipora, Jataizinho, Rolandia, Pitangueiras, Sabaudia, Apucarana,
Arapongas, e Santana do itararé, cuja base territorial pertence ao
Sindicato da Indistria da Construgao Civii do Norte do Parané e por
outro lado ndo pertencem & base temitofial do Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdc e do Mobiliario de
Londrina, estao excluidos da presente Convengéo Coletiva.

DA BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente Convengao Coletiva somente
vigorara nos municipios autorizados nesta clausula.

. Passam a integrar, a parfir da data de
assinatura da presente convengéo, a base temitorial dos signatarios
desta, os municipios, antes pertencentes & base fermitorial do
Sinduscon Parang, Sintracom Ponta Grossa, Sintracom Maringa e
Fetraconspar, ja listados nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Todos os direitos e deveres das classes
abrangidas pela categoria dos signatarios na base termitorial transcrita
neste clausula, passam & ser regidos a partir do registro na DRT, por
esta convengao coletiva de trabatho, inclusive o piso salarial para
novas contratagdes.

PARAGRAFC QUINTO: Ficam resguardados os salarios dos
trabathadores das cidades ingressantes a.esta convenglo, que j&
tenham vinculo de emprego na date da registro desta convengéo na
DRT, sendo para estes aplicados o percentual de reajuste da clausula
guarta deste instrumento, sobre seus salarios contratados.

CLAUSULA 65+ DO REGISTRO

A presente Convengéo Coletiva de trabalho s6 entrara em vigor apos o
seu compstente registro na Delegacia Regional do trabalho no Estado
do Parané, de acordo com o paragrafo primeiro do artigo 614 da CLT,

Londrina, 20 de outubro de 2004,
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